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Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

Im. $w. Franciszka z Asyzu

w Keble
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Podstawa prawna:

1.Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997, Nr 78 poz. 483).
2.0bwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 marca 2023r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy- Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023r. w sprawie niektorych
publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023r. poz. 651).
4.Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. p0z.2230).

5.0bwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 wrze$nia 2021. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz.1762 ze zm).
6.0bwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020r. poz. 1309 ze zm).

7.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw  organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
8.Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placéwek oswiatowo —
wychowawczych, mlodziezowych o$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych o$rodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkoéw szkolno — wychowawczych...(Dz. U z 2017r. poz. 1606 ze
zm).

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia w 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
z 2017r. poz. 1603 ze zm).

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U.
z 2017r. poz. 1591 ze zm.).

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U z 2017r. poz.1569 ze zm.).

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534 ze zm).
13.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 703 ze zm).

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w prawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649 ze zm).

15.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017r. poz. 356 ze zm).

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz.
1170).

17.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
Z pOzniejszymi zmianami).
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18.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r.w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr.52 poz. 466 ze zm).

19. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004r. w sprawie zakresu i organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. Nr 282, poz.2814).
20.Rozporzadzeniec MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa
I turystyki (Dz. U. Z 2001 r. Nr 135 poz. 1516 ze zm.).

22.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 roku, Nr 36, poz. 155 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. $w. Franciszka z Asyzu w Keble.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. $w. Franciszka z Asyzu w Kg¢ble zwany dalej
»osrodkiem”  przeznaczony jest dla milodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi w wieku do 24
lat (edukacja prowadzona jest do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 24lat).

3. W osérodku prowadzi si¢ zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorym objete sa
dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia przez nie nauki w szkole.

4. Siedziba osrodka jest Kebto. Osrodek obejmuje mieszczacy si¢ w oddzielnym budynku
potaczonym lacznikiem internat oraz trzyletnig Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.

5. W skfad osrodka wchodzi rowniez Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna w Keble,
do ktorej aktualnie nie prowadzi si¢ rekrutacji.

5a. W sktad osrodka wchodzi Przedszkole Specjalne, siedziba ktorego jest Kebto.

6. Osrodek jest instytucjg publiczng ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego 1 ogdlnoludzkimi normami moralnymi.

7. Dziatalno$¢ osrodka cechuje demokratyzm, wspotodpowiedzialno$¢ za prace i jej wyniki.

8. Dla realizacji celow statutowych osrodek posiada: sale zaje¢ dydaktycznych, dziatke
przeznaczong do praktycznej nauki zawodu, pracownie komputerowe, pracownie gospodarstwa
domowego, pracownie integracji sensorycznej, sitownie, stadning koni, kryta ujezdzalnie, jadalnie,
szatni¢, pomieszczenia gospodarcze, pomieszczenia i tereny rekreacyjne.

9. Zajecia internackie odbywaja si¢ w nowo wybudowanym internacie, na terenie ktorego
mieszczg si¢ dostosowane dla osob niepetnosprawnych sypialnie, gabinet pielggniarki z izolatka,
pomieszczenia sanitarne, a takze pracownia integracji sensorycznej i sale rehabilitacyjne.

10. Pieczecie urzgdowe uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Nazwa osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

12. W nazwie osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.
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13. Organem prowadzacym jest Powiat Putawski z siedzibg w Putawach, Al. Krélewska. Nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

14. Internat osrodka pracuje w okresie nauki szkolnej, zapewnia wychowankom catlodobowg
opieke, warunki do nauki, rewalidacji i rehabilitacji.

15. Osrodek jest placowka feryjna.

16. Opieke lekarska, pielegniarskg nad wychowankami os$rodka sprawuje Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej PRAKTYKA GRUPOWA LEKARZY ,,Nasze Zdrowie” s.c. w Wawolnicy na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

17. Dla szkoty nie ustala si¢ obwodu.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania osrodka

§ 2. 1. Cele i sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych
osrodka wynikajg z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych do rodzaju i1 stopnia zaburzen
rozwojowych wychowankow.

2. Gléwnym celem jest:

1) stymulowanie i dynamizowanie ogdlnego rozwoju przy wykorzystaniu wiasnych sit organizmu
oraz korzystnych czynnikéw $rodowiskowych;

2) zapobieganie poglebianiu si¢ istniejacego juz niedorozwoju lub powstawaniu innych
dodatkowych niepetnosprawnosci;

3) wychowanie i nauczanie specjalnie dostosowane do wieku, sprawnos$ci fizycznej i umystowe;j
wychowanka;

4) kompensowanie istniejacych brakow i trwatych uszkodzen organicznych w celu podniesienia
ogolnej sprawnosci wychowankow.

3. Gltownym zadaniem o$rodka jest ksztalcenie 1 stymulowanie wszechstronnego rozwoju
osobowo$ci oraz przygotowanie ucznidw/wychowankéw w miar¢ ich  mozliwosci
do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze srodowiskiem.

3a Osrodek realizujac swoje zadania respektuje prawa wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:
1) poszanowania godno$ci wychowanka;

2) poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
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4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspotodpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
W placowce za rozwija- nie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

7) kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

8) otwartosci na Srodowisko lokalne

§ 3. 1. Osrodek prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, polegajace na:
1) stymulowaniu psychoruchowego i emocjonalno — spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;
2) opracowaniu i realizacji indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
3) analizowaniu skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;
4) planowaniu dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,;
5) udzielaniu wsparcia rodzinie.

2. Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim realizuja obowigzek
rocznego wychowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowigzek nauki w formie
zespotowych lub indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego w szczegolnosci jest:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz terapeutycznych;
2) zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, opieki kadry dydaktycznej i opiekunczej
posiadajacej kwalifikacje okreslone w przepisach prawa;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie ze
sobg oraz organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych;
4) ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego
czlowieka;
5) przygotowanie do akceptacji wiasnej osoby i samorealizacji wlasnego ja poprzez rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
6) zapewnienie warunkow do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko;
7) przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego 1 niezaleznego funkcjonowania
w Srodowisku;
8) wspotdziatanie z rodzing, wspomaganie jej W wychowaniu i terapii dziecka;
9) udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia $§wiadomosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
11) organizowanie zajg¢ dodatkowych kompensujacych zaburzenia rozwoju, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
12) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia dzieci zgodnie z wolg wyrazong
przez rodzicow.

2. Przedszkole Specjalne realizuje cele i zadania poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej
oraz w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych;
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2) zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi:
a) terapia psychologiczna,

b) terapia pedagogiczna,

c) terapia logopedyczna,

d) alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia korekcyjne wad postawy,

f) zajecia z integracji sensoryczno-motorycznej,

g) =zajecia usprawniajace metodg Marii Montessorii,

h) terapia ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

i) Metoda Dobrego Startu,

3) zajecia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicow:
a) wycieczki autokarowe,

b) wyjscia poza teren przedszkola,

c) spotkania z dzie¢mi z placowek ogoélnodostepnych,

d) ,,zielone przedszkola”.

§ 5. 1. Gléwnymi celami edukacji ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest:
1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;
2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatlcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci przez:
a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow,
b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego
siebie i pokonac¢ lek przed otoczeniem,
C) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwartosci i poszanowania innych,
d) rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych osob oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie wnioskow
1 przewidywanie konsekwencji swoich dzialan), rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do pelnionych rol spotecznych,
f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petnionych rél spotecznych,
g) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,
h) zapewnienie uczniom dostegpu do roéznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich,
i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
J) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,
k) ksztaltowanie kompetencji  spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,
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I) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

1) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
| zaangazowania w prace,

m) ksztaltowanie umiej¢tnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym umiej¢tnosci
praktycznych,

n) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacii,

0) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na  otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

p) ksztattowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

g) rozwijanie kreatywnoS$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

r) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku 1 czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci,

s) zwiekszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji W zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (W tym w warsztacie terapii zajeciowe;,
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, =zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci
1 ograniczen,

t) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwola mu na korzystanie - na
miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci 1 praw czlowieka.

2. Do zadan Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajagcych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia
w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetno$ci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami Zyciowymi wzmacniatlo u ucznidéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, pelnienia r6éznych 1ol spotecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wiclospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
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8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglgdnieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajg¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw 1 majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogolnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zaj¢cia z uczniami lub taczy¢ uczniéw z podobnymi
problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
I konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;j;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z roéznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym z niepelnosprawnos$cia intelektualna
1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badZz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okre§lania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkoéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych rol¢ treneréw pracy;

23) tworzenie warunkow do ksztattowania = zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);
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24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie = pozytywnego  wizerunku  ucznia w  Srodowisku  spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

27) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z réznych form spegdzania
wolnego czasu (turystyka, Krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
I kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
1 obiektoéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych 1 narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidow z prawami czlowieka 1 zasada,
ze niepelnosprawno$é, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu;

33) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i megzczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych
0soOb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony Srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne);

38) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

39) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

40) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

41) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

42) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;
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43) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

44) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

45) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

46) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

47) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

48) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

49) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegoOlnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

50) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

51) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 6. 1. Gtownymi celami wychowawczymi sa:
1) nauczenie zaradno$ci, umiejgtnosci wspotzycia w grupie, rodzinie i spoleczenstwie;

2) wdrazanie do kulturalnego zachowania zgodnego z obowigzujacymi normami etycznymi
i kulturowymi;

3) rozwijanie sprawnosci ruchowej i manualne;j;

4) przekazanie uczniom w dostepnym dla nich zakresie, wiadomos$ci o $srodowisku spotecznym,
przyrodniczym i technicznym;

5) ksztattowanie prawidlowych nawykow w zakresie higieny osobiste;j;
6) promowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych i zywieniowych;
7) dostarczanie wiedzy z dziedziny ekologii, profilaktyki uzaleznien;
8) wzbudzanie zainteresowan tworczych i hobbistycznych;

9) tworzenie warunkow do uprawiania przez wychowankow roznych dyscyplin sportowych,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i1 krajoznawstwie;

10) wdrazanie do wlasciwego gospodarowania czasem wolnym;

11) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych oraz rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

12) ksztaltowanie wlasciwej postawy obywatelskiej;

13) wspotpraca z rodzing w celu jednolitego oddzialywania na wychowankéw w procesie
nauczania, wychowania i opieki.
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2. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjnag nauczycieli, wychowawcow, psychologa oraz personelu
obstugowego;

2) wspoldziatanie ze $rodowiskiem (rodzicami, organizacjami spotecznymi, placoéwkami
naukowymi) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu spolecznym
I kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia;

3) wspdlprace z innymi osobami, instytucjami i organizacjami.

3. Podejmowane w o$rodku dziatania sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy osigganiu celow
placowki.

1) dziatania realizowane w o$rodku sg monitorowane oraz w razie potrzeb, modyfikowane w celu
podniesienia efektywnosci pracy placowki;

2) nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki motywuja wychowankow
do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych sytuacjach;
3) czas spedzany przez wychowankow w placowce jest efektywnie wykorzystywany;

4) organizacja proceséOw edukacyjnych umozliwia wychowankom powigzanie réoznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie;

5) wychowankowie majg wplyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia si¢;
6) czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj;

7) wychowankowie uczg si¢ od siebie nawzajem.

4. Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewngtrznych
1 wewnetrznych:
1) w placowce analizuje si¢ wyniki ewaluacji zewngtrznej i wewngtrznej;

2) powyzsze analizy prowadzg do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele 1 inne osoby realizujace zadania placowki planujg 1 podejmuja dziatania stuzace
podnoszeniu jakosci procesOw edukacyjnych 1 wychowawczych.

§ 7. 1. Osrodek $cisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu realizacji
wszystkich zadan wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.

2. Placéwka, z uwzglednieniem specyfiki jej dzialania, pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw
na temat swojej pracy:

1) rodzice wspdtdecydujg w sprawach placowki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach;

2) placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci;

3) w placowce wspolpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
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3. Za organizacj¢ i formy wspoétdzialania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni s3:
dyrektor, v-ce dyrektor, nauczyciele, specjalisci i wychowawcy o$rodka.

4. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) przybiera nastepujgce formy:
1) staly (telefoniczny, osobisty, listowy) kontakt z rodzicami (opiekunami);

2) wspolne analizowanie postgpow w nauce i zachowaniu ucznia;

3) wizyty w domach rodzinnych uczniow, wywiady srodowiskowe;

4) wspolne spotkania z psychologiem, pracownikiem socjalnym, w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka oraz koordynowanie programu naprawczego;

5) pomocy rodzinom - w miar¢ mozliwosci - w rozwigzywaniu ich problemow bytowych;

6) co najmniej dwa razy w roku szkolnym osrodek organizuje spotkania z rodzicami (opickunami)
na ktorych udzielane sg informacje na temat zachowania i postepow

lub trudno$ci w nauce dziecka;
7) spotkania w celu edukacji pedagogicznej rodzicow;

8) spotkania majace za zadanie zapoznanie rodzicOw z: programem nauczania, wychowania oraz
organizacjg mierzenia jakosci pracy szkoty, tematyka ewaluacji wewngtrznej;

9) wspolne organizowanie i uczestnictwo w wycieczkach, zielonych szkotach, uroczystosciach
szkolnych;

10) motywowanie rodzicow do udzielania wsparcia osrodkowi poprzez pomoc
przy remontach, poszukiwaniu sponsorow itp.

5. Osrodek wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Putawach oraz Osrodkami
Opieki Spotecznej ucznidéw/ wychowankdéw (objetych nig) w ich stalym miejscu zamieszkania.

§ 8. 1. Osrodek posiada program wychowawczo — profilaktyczny, ktorego gldéwnym celem jest
wyrownywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w sferze intelektualnej, fizycznej, psychicznej, zdrowotnej
1 spoleczne;.

2. Program wychowaweczo — profilaktyczny obejmuje swoim zakresem:
1) budowanie pewnosci siebie i ksztaltowanie zaradnosci zyciowej;

2) budowanie $wiadomosci i przynaleznos$ci narodowe;;

3) przemoc i agresja rowiesnicza,

4) wspotpraca z rodzicami;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci
1 mlodziezy;

6) samobojstwa i zachowania autoagresywne;
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7) trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy;
8) wychowanie do wartosci;
9) zdrowy tryb zycia;

10) spotecznos¢ szkolna - bezpieczenstwo w spoteczno$ci szkolnej i trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktow réwiesniczych;

11) nienaruszalno$¢ cielesna i przeciwdziatanie wykorzystaniu dzieci;
12) cyberprzemoc;

13) srodki psychoaktywne.

3. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu wychowawczo - profilaktycznej poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniem, ktory z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie (wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng):

1) nad uczniami rozpoczynajacymi naukg¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. Dzialania wychowawcze osrodka maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w osrodku wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow.
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Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i1 obejmuje rozwodj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

2. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

4. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw 1 dokonywania wyboroéw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w placowce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu placowki oraz w Srodowisku spotecznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

3. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ takze udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacyh umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

5. Dyrektor osrodka organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktdéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, orzeczenia z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudno$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezace] pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawcg klasy.

str. 17



8. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej, telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

10. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

11. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

12. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

13. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor osrodka, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, dyrektor osrodka
niezwloczne informuje pisemnie, telefonicznie lub w bezposrednim kontakcie rodzicoOw ucznia.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

16. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

17. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

18. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21. W osrodku organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

22. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, na
whniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placowki, zapewniajg poradnie (poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Putawach) oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 11. 1. Osrodek zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych

przez placowke, poprzez:

1) petnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie planu zaj¢é, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;
a) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

b) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

¢) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

d) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

7)zabezpieczenie przed swobodnym  dostepem  uczniow do  pomieszczen  kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

8) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 12. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§ 13. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 15. 1. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,
€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej/pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz na sitowni ,,Pod chmurka” nauczyciel
prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z regulaminami;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do treSci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

3. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka 1 troszczyc¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w szkole.
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ROZDZIAL 3

Organy osrodka i ich kompetencje

§ 16. 1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 17. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczacg si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

3. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosciag osrodka oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez placowke;

str. 21



5a) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznyczno — wychowawczych i wprowadzeniu
nauczania zdalnego;
5b) organizuje nauczanie indywidualne w formie stacjonarnej lub zdalnej;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka szkolng 1 lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) Dyrektor o$rodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

12) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
placowki;

13) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki;

14) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozg pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych placowki, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych placowki, w tym organizowanie szkolen i narad;

15) ewaluacje wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w placowce za
istotne w swej dziatalnosci;

16) w celu realizacji zadan dyrektor osrodka w szczegdlnosci analizuje dokumentacje z przebiegu
nauczania i wychowania, obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej
placowki;

17) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska v-ce dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze za
zgoda organu prowadzacego;

18) dyrektor decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placoéwki;

19) wystepuje z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod, wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikow placéwki;

20) przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
21) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa

a) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwloczne zawiadamia organ prowadzacy
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osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego uchyla
uchwate w razie stwierdzenia  jej niezgodnosci z przepisami prawa,
C) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18. 1. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

2. Dyrektor osrodka zapewnia biezacg wymiane informacji pomigdzy organami o$rodka
0 planowanych i podejmowanych dziataniach (biezace informacje na tablicy ogloszen, w ksiedze
zarzadzen, udostepnianie aktualnych zarzadzen, biuletynow).

3. W czasie nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go v-ce dyrektor. Petni on w tym czasie
funkcje dyrektora, odpowiada za prawidlowg realizacj¢ programu nauczania oraz organizacj¢
I prowadzenie pracy.

3a. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy placéwke powotuje komisje konkursowa
w sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego placowke,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) po dwoch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego, wylonionym sposrod cztonkow ich jednostek organizacyjnych albo
jednostek organizacyjnych organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych, zrzeszajacych nauczycieli, obejmujacych swoim zakresem dzialania
placowke, w ktorej konkurs si¢ odbywa.

3b. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Starosta Putawski.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest stalym organem wewngtrznym 0srodka powotanym do
rozwazania, opracowywania i rozstrzygania w granicach kompetencji zagadnien zwigzanych
z rewalidacja, wychowaniem, nauczaniem oraz sprawami administracyjno-finansowymi osrodka.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor o$rodka jako przewodniczacy;

2) v-ce dyrektor;

3) wszyscy nauczyciele szkoty i wychowawcy internatu;

4) w zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej (np. przedstawiciele rady
rodzicow, przedstawiciele stowarzyszen innych organizacji lekarz, pracownicy poradni
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psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty,
pracownicy obstugi o$rodka).

3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy osrodka;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i ecksperymentow pedagogicznych w osrodku
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
placowki.

4. Rada pedagogiczna zatwierdza:
1) oceng pracy terapeutyczno- dydaktycznej;

2) wnioski zespotéw przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez Rade;

3) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar do usuni¢cia ze szkoly wiacznie;

4) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym;
5) tematyke wewnetrznego samoksztalcenia;

6) program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow, przedmiotow nadobowigzkowych,
program i plan nauczania;

7) zmiany w statucie osrodka

7a) sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego osrodka;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
3) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

4) propozycje dyrektora osrodka, w sprawach przydzialu nauczycielom i wychowawcom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna

1) przygotowuje projekt statutu osrodka albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
pedagogicznej ;

2) moze zglosi¢, sposrod swoich cztonkdéw pelnozatrudnionych, kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w osrodku;
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3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w osrodku. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4) wypehia swoje statutowe zadania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej

6a.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawie zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Rada pedagogiczna wykonuje zadania przewidziane dla rady placowki.

§ 20. 1. W kazdym oddziale szkolnym funkcjonuje klasowa rada rodzicow, z ktorej wytaniani
sg cztonkowie rady rodzicow.

2. Celem rady rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowe] dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organow placowki
w tym zakresie spraw;

2) dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

3. Rada rodzicow w ramach kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;
2) opiniuje projekt sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad
placéwka przez organ nadzoru pedagogicznego;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

5. Program Wychowawczo - Profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organami sprawujaCymi
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Zadaniem rady rodzicow jest:
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1) pobudzenie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych do wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) =zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacjinauczania, pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole 1 w §rodowisku;

4) prezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkolnych i wladz o§wiatowych opinii rodzicow
(opiekundow) we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

5) wspotdziatanie z dyrektorem osrodka, v-ce dyrektorem rada pedagogiczna w zaznajomieniu
ogohu rodzicow (opiekundéw) ucznidéw z programem wychowania i opieki, organizacja nauczania
oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty, osrodka i rodzicow;

6) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

7) okreslenie struktur ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.

§ 21. 1. Dyrektor osrodka bezposrednio wspotpracuje z organami osrodka.
2. Dyrektor osrodka w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. Konflikt, ktérego nie da si¢ zazegna¢ w drodze negocjacji, musi by¢ rozwigzany w oparciu
0 jasno sprecyzowany i zrozumiaty dla wszystkich sposéb postepowania.

4. Kazdy organ osrodka po analizie planéw dzialania pozostatych organdw moze wilaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw osrodka, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
W danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy osrodka mogg zapraszac¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Wszystkie organy osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

7. Spory migdzy organami rozstrzyga na wniosek ktorej$ ze stron dyrektor (jesli nie jest strong
w sporze), w innych wypadkach spory rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL 4

Organizacja osrodka

§ 22. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Keble prowadzi:
1) weczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;
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3) szkote specjalng przysposabiajaca do pracy;
4) internat.

§ 23. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Keble moze réwniez prowadzi¢ nabor do
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, ksztatcacag w zawodzie ogrodnik.

§ 24. 1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Kgble moze prowadzi¢ nabdr do
Przedszkola Specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Statut Przedszkola Specjalnego okresla szczegdlowo cele, zadania, sposoby ich realizacji
oraz organizacj¢ Przedszkola.

§ 25. 1. Osrodek posiada dwie pracownie komputerowe, ktorych szczegdlowa organizacje
okresla regulamin pracowni komputerowej.

2. Oérodek posiada dwie pracownie gospodarstwa domowego, ktorych funkcjonowanie okresla
regulamin pracowni gospodarstwa domowego.

3. Osrodek posiada sale rehabilitacyjna, ktorg organizacje okresla regulamin.
4. Osrodek posiada sale integracji sensorycznej, ktorej funkcjonowanie okresla odrebny regulamin.
5. W pracowniach szkolnych realizowane sg zaj¢cia praktyczne.

6. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:
1) pracowac na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonanie ¢wiczenia,
chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacj¢ zajec;

2) mie¢ dostep do pomocy edukacyjnych i opracowan tematycznych na dany temat;

3) dysponowac dostgpem do Internetu (pracownia komputerowa).
7. Prowadzacy zajecia odpowiada za pomoce edukacyjne znajdujace si¢ na biezacych zajeciach.

8. Uczniowie s3 zobowigzani do prawidlowego uzytkowania sprzetu znajdujacego si¢
w pracowniach i stosowania si¢ do regulaminéw pracowni.

§ 26. 1. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke, w ramach ktoérej organizuje:

1) nauke szkolng za pomoca specjalnych metod stuzacych osigganiu wszechstronnego rozwoju
ucznidow w dostepnym ich zakresie;

2) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) spozywanie positkOw na terenie szkoty;
4) odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom ze niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
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5) dorazng pomoc medyczna;

6) pomoc w usamodzielnianiu si¢;

7) warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego;

8) udzial wychowankow w zyciu spotecznym i kulturalnym Srodowiska;
9) wypoczynek wychowankow i rozrywke;

10) zajecia rewalidacyjne w tym:

a) hipoterapia,

b) hydroterapia,

C) =zajecia korygujace wady wymowy,

d) alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia w zakresie doskonalenia samodzielno$ci osobistej i spotecznej,
f) doskonalenie sprawno$ci manualne;j,

g) wspieranie umiej¢tnosci czytania, pisania, liczenia;

h) Kinezjologia Edukacyjna,

1) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych

j) arteterapia

la. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

1b. Jezeli zawieszenie zajec¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor ma
obowiazek przejscia na nauczanie zdalne.

1c. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pézniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

1d. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajgcia moga byc¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego

2) z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

1le. O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.
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1f. W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zajeé szkota ma mozliwos¢ odstagpienia od
nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 27. 1. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

8) 0golnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii/etyki,

) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;
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7) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie.

3. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkoty, przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe zwiazki zawodowe w terminie do 21 kwietnia organowi prowadzacemu.

4. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji w terminie do 29 maja danego roku.

5. Tygodniowy rozkltad =zaje¢  okre$lajacy organizacje  stalych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng 0srodka w internacie jest grupa wychowawcza.

2. Liczebno$¢ w grupach wynosi odpowiednio:
1) w przypadku mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
do 8 uczniow

§ 29. 1. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkot dla dzieci i mlodziezy uczacych
si¢ poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Internat jest integralng cze$cia szkoty.

3. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja
ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidéw samodzielnoSci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

4. W internacie dziata zespél wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
funkcjonowania uczniow powotany przez dyrektora osrodka.

5. Organizacje¢ pracy w internacie okresla szczegotowo regulamin internatu.
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6. Godzina zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych trwa 60 min.
7. Zajecia opiekunczo - wychowawcze obejmuja:

1) w dniach nauki szkolnej:

a) zajgcia poranne,

b) zajecia popotudniowe,
C) zajecia wieczorne.

2) w dniach wolnych od zaj¢¢ szkolnych:
a) zaj¢cia poranno-przedpotudniowe,

b) zajecia popotudniowe,

C) zajg¢cia wieczorowe.

8. Opieka nocna sprawowana jest w godzinach od 22.00 do 6.00.

9. Opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo.

10. Wychowankami internatu sa uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ke¢ble
11. Wychowankowie przyjmowani sg do o$rodka na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

12. Rekrutacja do internatu trwa caty rok szkolny.

13. Rekrutacje do internatu prowadzi i nadzoruje dyrektor osrodka.

14. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen do momentu wyczerpania limitu miejsc.

15. Liczba wychowankow nie musi pokrywac si¢ z liczbg uczniow w oddziale szkolnym.

16. Wychowankowie moga wyjezdza¢ samodzielnie za pisemng zgoda rodzicow (opiekunow)
na okres ferii oraz na dni wolne od nauki do rodzicow (opiekundéw), o ile stan zdrowia daje
gwarancje¢ bezpieczenstwa i1 samodzielno$ci w poruszaniu si¢.

17. Rodzice (opiekunowie) dziecka sa zobowigzani do pokrywania kosztow wyzywienia ich dzieci
wg odrebnych przepisow. Rodzice s3a zobowigzani do wyposazenia swych dzieci

w bielizne osobista, odziez, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku.

18. Wychowankowie moga by¢ czlonkami organizacji o$wiatowo-wychowawczych
na podstawie odrebnych przepisow.

19. W toku zaje¢¢ zorganizowanych w osrodku wychowankowie sg wdrazani do spetniania swoich

obowigzkow 1 utrwalania nawykéw kulturalnego zachowania sie, wspodtzycia spotecznego,
umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju inicjatywy i1 samodzielno$ci, podejmuja zespotowe akcje
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I prace spotecznie uzyteczne na rzecz osrodka i srodowiska, s3 wdrazani do samoobstugi oraz
udzielania pomocy stabszym.

20. W sprawach dotyczacych wychowankéw pozbawionych opieki rodzicow korzystajacych
Z pelnych §wiadczen osrodka stosuje si¢ odpowiednio postanowienia prawnych opiekunow.

§ 30. Osrodek posiada pomieszczenia gospodarcze funkcjonujace na podstawie odrgbnych
regulaminow.

§ 31.1. Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:
1) podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat;
2) w przypadku miodziezy niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym i znacznym do 8
uczniow;
3) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nie wiecej niz 4

4) w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci
w gospodarstwach rolnych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem  jest
W szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania.

3.Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
osrodka.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzacy zajgcia z danym
uczniem tworza zespoty, ktére zajmuja si¢ min: planowaniem i1 koordynowaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej na terenie placowki:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséi w funkcjonowaniu uczniow;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznia.

5. Zebrania zespotu ww odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak jak dwa razy w roku.
6. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
7. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
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2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

8. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

9. Zespodt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

10. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za
zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

10a. Zespdt co najmniej dwa razy w roku ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu wychowanka w
specjalnym osrodku szkolno--wychowawczym, w tym ocenia efekty zastosowanych dotychczas
wobec wychowanka dziatan rewalidacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych

10b Zespot ustala, na pisemny wniosek rodzicow wychowanka albo na wniosek petnoletniego
wychowanka: zakres wspotpracy osrodka z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez
niego placowki i zakres wspotpracy osrodka ze szkota, do ktorej wychowanek bedzie uczeszczat
po opuszczeniu osrodka.

11. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajagce funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym W programie — takze napotykane
trudnos$ci w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w inny przyjety przez szkote sposob.

13. Zintegrowany wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest
opracowywany i realizowany przez calty zespot nauczycieli i specjalistow, doradcow zawodowych,
wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglednieniem
wyznawanych przez nich wartosci. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla
zoperacjonalizowane cele krotko i dlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby
ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb i termin ich realizacji oraz osoby
odpowiedzialne.

14. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego

realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio w przedszkolu, szkole lub
osrodku, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu/innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15. Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje program Ksztattowanie kompetencji zawodowych - doradztwo
zawodowe ,,Krok za krokiem... ku dojrzatosci.

2. Celem programu jest:
1) zwigkszenie szans zawodowych 0sob niepelnosprawnych intelektualnie;

2) przygotowanie uczniow do podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych (na miar¢ swoich
mozliwosci;

3) nawiazanie dialogu pomi¢dzy pomi¢dzy szkota pracodawcami, wtadzami samorzadowymi;

4) profilaktyka r6znego rodzaju niepowodzen na rynku pracy oraz wykluczenia spotecznego;

5) angazowanie rodzicow w prace doradczg szkoly (np.: prezentowanie swoich zawodow).

3. Cele szczegdtowe programu. Uczniowie:
1) rozwijaja zainteresowania, pasje, talenty odnoszace si¢ do preferencji zawodowych;

2) posiadajg informacje o podstawowych zawodach;
3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, zadaniowej;
4) sg $wiadomi swoich ograniczen i mozliwosci;

5) maja wsparcie w rodzicach, nauczycielach.

4. Dziatania podejmowane przez szkot¢ w ramach doradztwa zawodowego:
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1) realizacja tresci zawartych w programie na zajeciach z doradztwa zawodowego, angazowanie
nauczycieli z r6znych przedmiotoéw;

2) wyjazdy do firm, zaktadow pracy;

3) wyjazdy do WTZ;

4) rozmowy z lokalnymi przedsiebiorcami, absolwentami;
5) prelekcje, zapraszanie specjalistow z roznych dziedzin;

6) zajecia praktyczne (ogrodnictwo, bukieciarstwo, re¢kodzieto, prace kulinarne, dekoracyjno-
porzadkowe itp.);

7) rozmowy z rodzicami - uaktualnianie wiedzy na temat rynku pracy.

5. Oczekiwania wobec doradztwa realizowanego w szkole:
1) samodoskonalenie nauczycieli, zbieranie i opracowywanie pomocy dydaktycznych;
2) wyjazd do Urzgdu Pracy w Putawach;

3) uczestnictwo w Targach Pracy.
§ 33. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

6. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

8. Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.
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§ 34. 1 W szkole moze funkcjonowac wolontariat.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszami mogg by¢ osoby z zewnatrz, ktoérze chcg swiadczy¢ pomoc szkole.
4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,

5. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) wudzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

6. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole bedzie okreslat regulamin wolontariatu.

§ 35. 1 W szkole funkcjonuje punkt biblioteczny. Uzytkownikami punktu moga by¢
uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy obstugi.

2. Punkt biblioteczny realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek, ktére znajduja sie w zasobach osrodka;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
nawyku czytania i uczenia sig¢;

3) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej;
4) wspierania dziatan szkoly w realizacji programdéw nauczania;

5) wspierania rodzicow w rozwazywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;j.
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3. Punkt biblioteczny wspotpracuje i udostepnia zbiory z Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wawolnicy na podstawie porozumienia stron.

§ 36. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do =zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi 12-16 godz.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w wzo.

§ 37. 1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, na podstawie orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

3. Celem =zaje¢ jest rozwijanie ich =zainteresowania otoczeniem oraz sg samodzielnoSci
W codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia we wspolpracy z psychologiem lub innymi specjalistami,
opracowuja indywidualne programy zajec.
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5. Nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
okresowej oceny funkcjonowania ucznia oraz, w razie potrzeby, modyfikuja indywidualne
programy zajec.

6. Zajecia sa prowadzone w formie indywidualnej w domu rodzinnym Ilub zespolowe;j
na terenie szkoly, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

8. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin tygodniowo w przypadku zaje¢ zespolowych
oraz 10 godzin tygodniowo w przypadku zaj¢¢ indywidualnych.

9. Dzienny czas trwania zaje¢  ustala  dyrektor  szkoly @ we  wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL 5
Pracownicy osrodka

§ 38. 1. Os$rodek zatrudnia pracownikow: pedagogicznych, oraz obstugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor osrodka, v-ce dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
logopeda, psycholog, pedagog.

3. Pracownikami niepedagogicznymi sg: sekretarz szkoly, sprzataczki, konserwatorzy, szef kuchni,
kucharki, kierowca, pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

5. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw pedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 39.1. W osrodku moze by¢ utworzone stanowisko v-ce dyrektora.

2. Powierzenie stanowiska v-ce dyrektora oraz odwotania z niego dokonuje dyrektor osrodka po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz opinii rady pedagogicznej.
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3. Do obowigzkow Vv-ce dyrektora nalezy:
1)  sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  zgodnie z  odrgbnymi  przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji zaj¢¢ nauczycieli wskazanych przez dyrektora;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

3) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczycieli;

5) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom i wychowawcom;
8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

9) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

10) kontrolowanie sposobu realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

11) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

13) dbanie o wlasciwe wyposazenie sal lekcyjnych i terapeutycznych w $rodki dydaktyczne
1 sprzet;

14) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

15) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
osrodka;

16) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng; dbanie o autorytet rady pedagogicznej,
ochrong praw 1 godnosci nauczycieli;

17) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, MOPS, policja oraz innymi shuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom, a takze zapewnienia fadu 1 porzadku w osrodku i na
jego terenie;
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18) koordynacja realizacji programoéw pomocowych wskazanych przez dyrektora,;
19) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu sprawowanych obowigzkow;

20) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz.;

21) wykonywanie polecen dyrektora osrodka;

22) zastgpowanie dyrektora osrodka podczas jego nicobecnosci w sprawach biezacych, szczegdlnie
w zakresie bezpieczenstwa oraz higieny nauki i1 pracy.

§ 40. 1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego min.: wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow

do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow;

3) ksztaltowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras, §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoOlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zaopatrzenia, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdéw prawa
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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d) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny,

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

12) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i =zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

14) wudzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca;

15) wspotpraca z wychowawca, indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw funkcjonujacych w szkole, a takze
potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) uczestnictwo w pracach zespoldéw opracowujgcych programy nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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2a) godziny dostepnosci dla uczniow i rodzicow zgodnie z obowigzujagcym wymiarem czasu pracy

§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy klas jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w szczegolnosci:
1) tworzenic warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowieSniczym (nowym uczniom) Oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowie$nikami;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
| wspotdziatania z nauczycielami;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych,;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
na tych, ktorzy majag trudnoSci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikd6w w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania,
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wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za lad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, inicjatyw
uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na
»Zielone szkoly”, turnusy rehabilitacyjne;

15) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

18) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii zespolu
nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodne z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora osrodka oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 42. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

2) nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ 1 stosowaé  przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
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3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pehlnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganic przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegodlnie w toaletach szkolnych,
g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych  do  udzielenia  pierwszej pomocy i  zapewnienia dalszej  opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub v-ce dyrektora.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki ochrony indywidualne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zajec.

5. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach elektrycznych
1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapicé
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen elektrycznych
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

6. Nierozpoczynanie zaje¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.
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8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i1 zagranicznych, obowigzujacej
w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek wezwaé karetke
powiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

10. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 43. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
i placobwce w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly placowki;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5) udzial w pracach zespolu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
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6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego  dalsze  dzialania oraz  zebraniach  organizowanych
przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

11) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

12) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i pozaszkolnych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

13) podejmowanie dzitatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

14) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoinosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowane uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz efektow dziatan
podejmowanychw celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole i placowce
prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z ucCzniami majacg na celu rozpoznanie
U uczniow:

a) w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§ 44. Do obowigzkoéw wychowawcy internatu nalezy:
1) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych kierowanie
si¢ dobrem dziecka, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej uczniow;

2) dobieranie i stosowanie wlasnych metod postepowania z wychowankami w oparciu o wlasny
plan pracy i program internatu;

3) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow, przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy, wykorzystywanie czasu pracy w sposob jak najbardziej efektywny;

4) opieka nad powierzonymi uczniami w oparciu o znajomo$¢ rodzaju stopnia niepetnosprawnosci
I stanu zdrowia kazdego z nich;

5) wspotdziatanie z wychowawcami internatu, rodzicami, nauczycielami, opiekunami,
psychologiem i pedagogiem w zakresie petniejszej opieki nad dzieckiem;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom, otoczenie
szczegblng opieka dzieci przydzielone do grupy, udzielenie wychowankom doraznej pomocy
medycznej, a w razie potrzeby wezwanie karetki pogotowia;

7) wdrazanie wychowankow do samodzielnos$ci, samoobstugi oraz do wspoétzycia spotecznego;
8) organizowanie zaje¢¢ rekreacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych;

9) pelnienie wyznaczonych dyzuréw w stotdwce szkolnej oraz opicka nad dzieémi podczas
spozywania positkow;

10) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w budynku, jak rowniez na terenie Osrodka;

11) opieka nad dzie¢mi w grupach taczonych zgodnie z rozktadem godzin i w razie nieobecnosci
wychowawcy;
12) dbalos¢ o porzadek w Swietlicy podczas zajec 1 po ich zakonczeniu;

13) dbatos¢ o porzadek w sypialniach, o umeblowanie, sprzgt, zabawki i wyposazenie;

14) zwracanie szczego6lnej uwagi na to, by wychowankowie nie gromadzili si¢ w Sypialniach
w czasie odbywajacych si¢ zaj¢¢ i porze nocnej;

15) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;
16) dbatos¢ o dobro jednostki, chroni¢ mienie i uzywacé je zgodnie z przeznaczeniem;

17) podejmowanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora osrodka zwigzanych z pracg
dydaktyczng , opiekunczo-wychowawczg;

18) dokonywanie w czasie dyzuru lustracji obiektu.

§ 45. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
W szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielggniarkg Ssrodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym.

§ 46. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterz
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48. Do zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad punktem bibliotecznym nalezy:
1) udostepnianie zbioréw osobom zainteresowanym;
2) opieka nad ksigzkami i materiatami edukacyjnymi;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow;
5) poradnictwo w doborze literatury pedagogicznej;
6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
7) informowanie uczniéw, rodzicéw, nauczycieli o nowosciach pozyskanych do punktu
bibliotecznego;
8) wspolpraca z lokalnymi instytucjami kultury;
9) wspolpraca z Gminng Biblioteka Publiczng w Wawolnicy;
10) prowadzenie rejestru wypozyczen.

§ 48a. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielggniarskiej nad
uczniami obj¢tymi tym postgpowaniem;

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatru¢;

8) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug wzoréw okreslonych w zataczniku do
rozporzadzenia.

§ 48b. Do zadan szczegdtowych pomocy wychowawcy nalezy:
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1.Spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw/ uczniow,
polecanych przez nauczyciela oddzialu /wychowawce grupy oraz inne czynno$ci wynikajace z
rozktadu zaje¢ uczniow/wychowankéw w ciggu dnia.

1) pomoc nauczycielowi/wychowawcy w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej;

2) spetnianie w stosunku do uczniow/wychowankow czynnos$ci obstugowo — higienicznych:
karmienie, mycie, ubieranie, przemieszczanie si¢ po szkole;

3) pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych: spozywanie positkow, korzystanie z tazienki,
toalety, szatni;

4) pomoc w opiece nad uczniami podczas przerw $rodlekcyjnych;

5) pomoc podczas wycieczek i wyj$¢ grupowych;

6) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oddziatu/ grupy;

7) utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzadku wyposazenia oddziatu/grupy;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow/wychowankow;

9) w razie koniecznos$ci pomoc w opiece nad uczniami z innych oddziatow/grup wychowawczych.
2.Wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora lub bezposredniego przetozonego.

§ 48c. Do zadan szczegdlowych opiekuna nocnego nalezy:
1. Pomoc w dziataniach opiekunczych nad wychowankami osrodka podczas dyzuru nocnego:
1) zasigganie informacji od wychowawcow o stanie liczebnym i stanie zdrowia

wychowankow;

2) informowanie wychowawcow internatu o zaistniatych zdarzeniach w ramach zagrozen
wynikajacych a naruszania bezpieczenstwa oraz sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow;
3) przebywanie na terenie internatu przez caly czas petnienia dyzuru;

4) regularne i systematyczne kontrolowanie sypialni uczniéw bez naruszania ich

prywatnosci i zaktocania ciszy nocnej;

5) pomoc w dopilnowaniu higieny wieczornej wychowankow;

6) pomoc przy przebieraniu i ubieraniu wychowankow;

7) w ramach dodatkowego zakresu obowigzkow porzadkowych przydzielonego przez

dyrektora wchodzi: zamiatanie ciggéw komunikacyjnych 1 mycie podtog na terenie

internatu, sprzatanie sanitariatow a takze inne wynikajgce zapewnienia czysto$ci pomieszczen
internatu.

2.Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkotly zleconych przez dyrektora
lub bezposredniego przetozonego.

§ 49. W sprawach konfliktowych pomiedzy pracownikami pedagogicznymi rozstrzygaja:
1) dyrektor;
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora postegpowanie wszczyna rada
pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;
3) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
osrodek.

str. 51



ROZDZIAL 6
Prawa i obowigzki wychowankdéw/uczniow

§ 50. 1. Prawo wychowanka /ucznia do nauki:
1) uczen ma prawo do swobodnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
2) uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;
3) uczen ma prawo do indywidualnego procesu i tempa rozwoju;
4) uczen ma prawo do pomocy W nauce, uczestnictwa w zajeciach terapeutyczno-
rewalidacyjnych;
5) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan podczas zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;
7) uczen ma prawo reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach, przegladach itp.;
8) uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;j.

2. Prawo do wolnosci religii, wypowiedzi i opinii:

1) uczen ma prawo do wolnosci mysli, wyznania oraz uczestnictwa w zaj¢ciach religii,
przy czym rodzicom przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka 1 pieczy
nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci;

2) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii;

3) uczen ma prawo chodzi¢ na lekcje religii - dla osob, ktore nie chcg w nich uczestniczy¢, szkota
organizuje zajecia zastepcze;

4) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska
(obrony) we wlasnej sprawie.

3. Prawo do informacji:

1) uczen ma prawo do informacji dotyczacej jego praw i obowigzkow, natomiast rodzice
(opiekunowie) maja zapewniong mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem osrodka;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) uczen ma prawo do korzystania z réznych zrodet informacji dostepnych na terenie szkoty.

4. Prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
poszanowanie jego godno$ci osobistej, bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami
fizycznej badZ psychicznej przemocy;

2) uczen ma prawo do akceptacji takim, jakim jest;

3) uczen ma prawo do jednakowego traktowania w przypadku konfliktu nauczyciel— uczen.

5. Prawo do ochrony prywatnos$ci wychowanka/ucznia:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny), informacje znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

2) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji oraz poszanowania mienia osobistego;
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3) rodzice maja prawo wyrazania pisemnej zgody na ujawnienie danych osobowych swojego
dziecka w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) wglad do danych osobowych ucznia majg: dyrektor, wychowawca, nauczyciele, sekretarz
szkoty;

5) udostepnienic danych osobowych ucznia w celach innych niz dziatalno$¢ statutowa szkoty
jest zabronione;

6) w przypadku naruszenia prawa o0 danych osobowych, uczen moze odwota¢ si¢
do dyrektora osrodka, kuratora lub rzecznika praw.

6. Prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) uczen ma prawo do bezpieczenstwa w czasie przerw co wigze si¢ z organizacja dyzuréw
nauczycieli lekcyjnych;

3) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

4) uczen ma prawo do korzystania z opieki lekarskiej i stomatologicznej;

5) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymania pomocy materialnej
dorazne;j.

§ 51. 1. Obowiazki. Wychowanek/uczen powinien:
1) systematycznie, punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach terapeutyczno—dydaktycznych;
2) bra¢ czynny udziat w zajgciach oraz poprawnie zachowywac¢ si¢ na nich;
3) sumiennie, starannie przygotowywac si¢ do zajeé;
4) utrzymywac¢ w nalezytym porzadku ksigzki, zeszyty i przybory szkolne;
5) poszerza¢ swoje zainteresowania, wiedz¢ poprzez uczestnictwo w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, korekcyjno—wyréwnawczych;
6) zachowywac ciszg na korytarzu i w otoczeniu szkoty w czasie zaje¢¢ szkolnych;
7) nie oddala¢ si¢ samowolnie, bez wiedzy nauczyciela — wychowawcy.

2. Stosunek do rowiesnikoéw i1 dorostych. Wychowanek /uczen powinien:

1) przestrzega¢ norm zachowania w szkole i poza nig;

2) stosowac si¢ do prosb i zalecen nauczycieli — wychowawcow;

3) by¢ uprzejmym oraz okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom Os$rodka, kolezankom
i kolegom;

4) postgpowaé uczciwie, by¢ prawdomdéwnym, otacza¢ opiekg stabszych;

5) nie uzywac wulgarnego stownictwa, dba¢ o pickno mowy;

6) aktywnie uczestniczy¢ w organizacji imprez oraz uroczystosci szkolnych;

7) godnie reprezentowac szkole, dba¢ o jej honor i tradycje.

3. Stosunek do pracy i mienia spolecznego. Wychowanek/uczen powinien:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;
2) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

3) szanowac prace wlasng, kolegéw oraz pracownikoéw szkoty;

4) prawidtowo korzysta¢ z urzadzen oraz wyposazenia szkoty.

4. Stosunek do zdrowia, bezpieczenstwa i higieny. Wychowanek/uczen powinien:
1) troszczyc¢ si¢ o codzienng higieng osobista;
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2) dbacé o estetyczny wyglad, czystosé 1 schludno$¢ ubrania;

3) korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych;

4) w budynku szkolnym chodzi¢ w migkkim obuwiu;

5) okrycie wierzchnie i obuwie przechowywaé w szatni;

6) posiada¢ stroj dostosowany do rodzaju zaje¢ (zajgcia praktycznej nauki zawodu, sportowe);
7) dbac o czystos¢ oraz porzadek sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

9) przestrzega przepisow BHP oraz regulaminow obowigzujacych w placowce;

10) informowac personel szkoty o zauwazonych zagrozeniach na terenie szkoty.

§ 52. 1 Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia/wychowanka:
1) Uczen/wychowanek ma prawo do zlozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym
lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy;
2) Skarge ucznia lub wychowanka niepelnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice
lub pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow;
3) Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z v-ce dyrektorem o0srodka, pedagogiem
I psychologiem, w terminie 7 dni od ztozenia skargi,
4) O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢uczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustnej;
5) Informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka
przez nauczyciela zostaje umieszczona w teczce aktywnosci zawodowej nauczyciela;
6) Informacje o sprawie i jej rozstrzygni¢ciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia/ wychowanka.

ROZDZIAL. 7
Nagrody i kary

§ 53. 1. Uczen otrzymuje nagrody za wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych, postepy
W nauce, prace spoteczng, osiggni¢cia sportowe, osiggnigecia w konkursach oraz prace na rzecz
szkoty 1 Srodowiska.

2. Formy nagradzania:
1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy z wpisem do
dziennika;
2) pochwala ustna udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicéw lub opiekundéw prawnych;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow lub opiekunow prawnych;
5) dyplom lub nagroda rzeczowa przyznana przez Rade Pedagogiczng i finansowana z budzetu
szkoty;
6) prezentacje wyrdznionych ucznidéw i ich osiggni¢¢ na stronie internetowej i tablicy szkolnej;
7) dofinansowanie badz finansowanie wycieczek, letniego i zimowego wypoczynku dla
wyr6dzniajacych si¢ uczniow z budzetu szkoty lub rady rodzicow.
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3. Uczen moze w szczegdlnosci otrzymac nagrode lub wyroznienie za:

1) rzetelng nauke;

2) wyrozniajace zachowanie i postawe;

3) aktywnos$¢ na zajeciach;

4) uczestnictwo w konkursach i zawodach;

5) osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych na poziomie regionalnym, wojewddzkim,
ogo6lnopolskim, migedzynarodowym;

6) pracg na rzecz innych;

7) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty, internatu, srodowiska.

4. Nagroda =zostaje przyznana na wniosek nauczyciela, zespolu nauczycieli, dyrektora
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna;

5. Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

6. Wniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 54. 1. Procedury udzielania kar:
1) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia;
2) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do poziomu funkcjonowania psychofizycznego
konkretnego ucznia.

2.Wychowankowi/uczniowi za nieprzestrzeganie obowigzkow, statutu osrodka oraz regulaminow
placowki kar udziela:

1) nauczyciel, wychowawca;

2) dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rady pedagogicznej - o udzieleniu kary
informowani sg rodzice (prawni opiekunowie), dyrektor ;

3) rada pedagogiczna.

3. Procedury wystawiania nagany Dyrektora SOSW w Keble:

1) ,,Nagana Dyrektora SOSW w Keble” jest pisemna forma ukarania ucznia za popetnione czyny,
kolejng po pisemnym upomnieniu Wychowawcy lub na wniosek innego pracownika osrodka wraz z
powiadomieniem rodzicow

2) pisemna nagana poprzedzona jest rozmowg ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzica/opiekuna lub dyrektora.

3) rodzic/opiekun dziecka, ktoremu udzielono nagany jest wzywany przez wychowawceg do szkoty
i informowany o udzielonej naganie. Rodzic/opiekun potwierdza fakt poinformowania go
0 naganie wilasnorgcznym podpisem z uwzglednieniem daty, zas w przypadku niestawienia si¢
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rodzica/opiekuna prawnego w szkole, wychowawca wysyta informacj¢ 0 naganie listem
poleconym.

4) ,Nagana Dyrektora SOSW w Keble” udziclana jest w gabinecie dyrektora z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/ opiekun prawny, pedagog szkolny,
wychowawca klasy.

5) w razie nieobecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego podczas udzielania nagany jest ona przesylana
listem poleconym na adres zamieszkania w/w

6) ,,Nagang¢ Dyrektora SOSW w Keble” uczen moze otrzymacé kilkakrotnie, lecz jednorazowo
za dany wystepek.

4. Za nieprzestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce badz innego nauczyciela;

2) nagan¢ udzielong przez wychowawce wobec klasy;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) nagang udzielong przez dyrektora wobec rodzicow;

5) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz osrodka — za nadzor nad jej wykonaniem oraz
poinformowanie o tym rodzicéw odpowiedzialny jest wychowaweca klasy lub grupy;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu, badz klasy na wniosek rady pedagogicznej;

7) skierowanie wniosku do Policji badz Sadu do Spraw Nieletnich lub do Prokuratury
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych w przypadku popelnienia
czynéw karalnych z mocy prawa. Za popelienie wystepku identycznego lub zblizonego do tego,
za ktory uczef otrzymat poprzednio ,,Nagan¢ Dyrektora SOSW w Keble” uczen moze zostaé
karnie przeniesiony do innej klasy.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie regulamindéw placowki, obowigzkdéw ucznia, statutu osrodka;
2) uzywanie telefonu  komorkowego  podczas  zaje¢  edukacyjno-terapeutycznych
i rewalidacyjnych;

3) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia wtasnego lub innych;

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

5) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i zachg¢canie do bojek;

6) $wiadome dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow osrodka;

8) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie lekcji;

9) nagminne spoznienia i wagary;

10) uzywanie wulgarnego stownictwa i chuliganskie zachowanie;

11) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie innych uzywek;

12) przywlaszczenie cudzego mienia, kradzieze.

6. Kary stosowane wobec ucznia/wychowanka nie moga narusza¢ jego nietykalno$ci i godnosci
osobistej.

7. Skreslenie z listy uczniéw (jesli nie podlega obowiazkowi szkolnemu) moze nastgpic:
1) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;
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2) w przypadku notorycznego uchylania si¢ od obecno$ci na zajeciach — nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ trwajaca ponad 8 tygodni liczac od dnia powiadomienia rodzicoOw/prawnych
opiekundw o fakcie nieobecnosci;

3) w przypadku drastycznego tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych
w szczegbdlnosci stanowigcych zagrozenie dla innych (bojki, awantury przemoc psychiczna
I fizyczna), konflikt z prawem.

8. Skreslenie z listy ucznidéw odbywa si¢ wedlug ponizszej procedury:

1) rodzice sg powiadomieni trybem pisemnym pisemnie o zagrozeniu Skreslenia z ewidencji
uczniéw syna/corki w przypadku drastycznego zlamania obowigzujgcych regulaminéw czy
dhugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach skresleniu z listy uczniow syna/corki
oraz powodzie przewidywanego skreslenia,

2) w przypadku usprawiedliwienia (na pismie) nieobecnosci ucznia w szkole przez rodzicéw lub
opiekunow, postgpowanie dotyczace skreslenia ucznia z ewidencji listy zostaje zawieszone;

3) po wyczerpaniu ww. toku postgpowania dyrektor osrodka moze skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

4) rodzic otrzymuje na pis$mie powiadomienie o skresleniu ucznia z listy wychowankéw uczniow
SOSW w Keble w terminie 7 dni od skreslenia.

§ 55. 1. Procedura odwotania sig:

1) wychowanek/uczen (rodzic), ktory uwaza przydzielong mu kar¢ za niesprawiedliwg badz
niezgodng ze statutem ma prawo odwotac si¢ na piSmie do:

a) dyrektora osrodka w przypadku natozenia kary przez nauczycicla w terminie 14 dni od
udzielenia kary,

b) rady pedagogicznej w przypadku kary nalozonej przez dyrektora Ilub nieuwzglednienia
odwotania do dyrektora w terminie 7 dni od udzielenia kary,

c) Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od udzielenia kary.

§ 56. 1. Konflikt pomi¢dzy uczniami.
1) w sprawach konfliktowych orzekaja:
a) wychowawca klasy lub pedagog,
b) dyrektor lub v-ce dyrektor,
c) rada pedagogiczna,

2) od orzeczenia wychowawcy jedna ze stron moze wnie$¢ odwotanie do dyrektora;

3) decyzje dyrektora w sprawach konfliktowych sg ostateczne;

4) rozwigzanie konfliktu powinno by¢ rozstrzygniete w ciggu 7 dni od zgloszenia.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.

1) w sprawach konfliktowych orzekaja:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczgcych w danej klasie,

b) dyrektor lub v-ce dyrektor dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych

w osrodku,

2) od decyzji dyrektora jedna ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego;

3) odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie jednego tygodnia od daty rozstrzygnigcia.
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ROZDZIAL 8
Warunki pobytu uczniéw/wychowankow w osrodku

§ 57. 1. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom:
1) ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej, poprzez podejmowanie dzialan, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego osrodka;
2) warunki do nauki, wychowania i opieki uwzgledniajac bezpieczenstwo i potrzeby uczniow/
wychowankéw w osrodku poprzez;
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie
warunki do nauki, oprzyrzadowanie i srodki dydaktyczne,
b) realizacje we wspolpracy z rodzing, programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej
odpowiednich do stopnia niepetnosprawnosci,
c) realizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych wynikajacych z szkolnego planu nauczania,
d) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w os$rodku i uczestnictwa w zajgciach organizowanych
przez osrodek i poza jego terenem,;
e) integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi,
f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. W planie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych osrodka w miarg mozliwosci uwzglednia sie:
1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) wyznaczenie opiekuna w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku reguluja
regulaminy pracowni.

4. Uczniowi/wychowankowi przebywajacemu na terenie osrodka, uskarzajacemu sig
na dolegliwos$ci zdrowotne, udziela si¢ pierwszej pomocy medycznej, a w uzasadnionych
przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. O stanie zdrowia ucznia/wychowanka informuje si¢
jego rodzicow.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych, a takze
zajecia z wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

6. Wykorzystywane sg zasoby placowki i $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
1) w placéwce rozpoznaje si¢ potrzeby i zasoby wlasne oraz $rodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju;
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2) placowka wspiera rodzicow w wychowaniu 1 zrozumieniu aktualnej sytuacji ich dzieci;
3) placowka w sposob systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym;

4) placowce stwarza si¢ warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w Srodowisku
lokalnym;

5) placowka realizuje inicjatywy zglaszane przez rodzicOw na rzecz rozwoju wychowankow
I placowki;

6) wspotpraca placowki ze $rodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny rozwdj;
7) wykorzystywane przez placowke zasoby $rodowiska lokalnego wplywaja na rozwoj
wychowankoéw 1 placowki.

§ 58. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas uroczystosci szkolnych z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje
uczniow str6j galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

§ 59. 1 Na =zajeciach szkolnych zabrania si¢ korzystania z telefonu komoérkowego, po
zajeciach szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu za zgoda wychowawcy grupy. Rodzice
uczniéw informowani sg o zasadach korzystania z telefonow komorkowych na terene szkoty.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu
komoérkowego i urzadzen elektronicznych przywiezionych z domu.

3. Obowiazkiem rodzica jest usprawiedliwienie nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych
w formie pisemnej lub ustnej w terminie 7 dni (do wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty).

4. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt ucznia w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ przedstawione w pozniejszym terminie.
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ROZDZIAL 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania — warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania

§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
1) ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej realizowanej w szkole.
2) zasady oceniania zachowania uczniow ustalajg wychowawcy, po zasiggni¢ciu opinii
pozostatych nauczycieli.
3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w przezwyci¢zaniu trudno$ci w uczeniu si¢, planowaniu jego dalszego
rozwoju i rewalidacji,
€) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i mocnych stronach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy i rozwijanie zainteresowan.

2. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia okreslony programem nauczania w danym oddziale
lub programem, ktory realizuje dany uczen;

2) zdolnos$¢ postugiwania si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rowniez w nowych
sytuacjach;

3) postep w rozwoju spotecznym (stosowanie norm wspotzycia spotecznego);

4) stopien samodzielnego funkcjonowania w szkole;

5) aktywnos$¢ ucznia w szkole, motywacja, systematycznos¢ w pracy.

3. Oceny dzielg si¢ na:

1) oceny biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace oceniania postepoOw edukacyjnych wucznia sg zgodne
z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia, jak rOwniez ocena jego postepoéw nie powinny budzi¢ leku przed
zkg oceng, dawac poczucia krzywdy i mniejszej wartosci.
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7. Ze wzgledu na indywidualne mozliwosci poznawcze ucznidow oraz rdznorakie uwarunkowania
psychofizyczne miodziezy z niepelnosprawnosciag intelektualng sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow,
jak réwniez ocena ich postgpodw muszg by¢ indywidualne.

§ 61. Nauczyciel w stosunku do ucznia, u Kktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, na podstawie popartej badaniami pisemnej opinii
psychologa szkolnego, zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne, wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania do potrzeb i mozliwosci psychoedukacyjnych
danego ucznia.

§ 62. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Opinie o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania
fizycznego, zajeciach komputerowych wydane przez lekarzy, zachowuja waznos$¢ i moga by¢
podstawa zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec¢, na czas okreslony w tych opiniach.

§ 63. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy sa ocenami opisowymi.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Planujac osiggnigcia uczniow w zakresie przysposobienia do pracy nalezy brac
pod uwage w szczegdlnosci:

1) indywidualne mozliwosci ucznia,

2) rozwdj umiejetnosci praktycznych,

3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zyciu codziennym i sytuacjach pracy,

4)  przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) jakos¢ wykonywanej pracy,

6) umicjetnos$¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, postawe ucznia wobec pracy,
7) cierpliwos$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracja uwagi,

8) poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet,

9) poszanowanie pracy wlasnej i innych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) samodzielnos$¢ i wlasng inicjatywe ucznia,

12) wklad pracy i zaangazowanie,

13) sposob i czas wykonywania zadania,

14) wykonywanie zadania od poczatku do konca,

15) organizacj¢ stanowiska pracy,

16) doktadnos$¢ i systematyczno$e,

17) umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

18) wspieranie aktywnosci ucznia i jego uczestnictwa w roznych sytuacjach zyciowych.

§ 64. 1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nauczyciele na poczatku roku
szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnigc uczniow.

2. Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow jak i rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo o potrzebie nauczanie indywidualnego oraz opinii psychologa osrodka, nauczyciel
powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.

6. Nauczyciel ma prawo poszerzy¢ wymagania programowe Ww przypadku ucznia
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, jesli uczen ten ma

duze osiagnigcia edukacyjne i jest zmotywowany do podejmowania wysitku.
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§ 65. 1. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych 1 z przysposobienia do pracy sg ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych i z przysposobienia
do pracy uwzglednia indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztalcacych i z przysposobienia
do pracy nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie trzydziestu dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. W arkuszu ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji roczne;j.

8. Oceny osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw dokonuje si¢ w nastepujacych strefach:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne

a) aktywnos$¢ polonistyczna w zakresie moéwienia, czytania i pisania,

b) aktywnos¢ osobista i spoteczna,

c) aktywno$¢ matematyczna;

2) przysposobienie do pracy

a) organizacja stanowiska pracy,

b) czynnosci technologiczne,

C) czynnosci porzadkowe,

d) postugiwanie si¢ i obstuga narze¢dzi i urzadzen,

e) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zajecia ksztaltujace kreatywnosé;

4) zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢
5) wychowanie fizyczne;

6) religia.

9. Drzialania edukacyjne skierowane do uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzgledniaja prawo uczniéw do rozwoju we wlasnym
tempie.
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10. Nawet niewielkie postgpy ucznia niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepoéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.

11. Cele edukacyjne, zadania i tresci nauczania dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym okresla podstawa programowa.

12. Dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym prowadzi si¢ arkusz ocen, obejmujacy ocen¢ umiejetnosci i wiadomosei.

13. W arkuszu ocen wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji rocznej w sposdb opisowy
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych.

14. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, szkola powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

17. Uczen, ktorego wiadomos$ci przewyzszaja wymagania programowe moze poszerzy¢ zakres
wiedzy 1 umiejetnosci na zajgciach dydaktycznych miedzy innymi za pomoca S$rodkow
informatycznych, edukacyjnych, programow komputerowych.

18. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
w szkolnym planie nauczania.

19. Na koniec roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje¢ o promowaniu lub
niepromowaniu ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu, uwzgledniajac realizacje przez ucznia
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapettycznego oraz szkolnych programow nauczania.

19a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw o
tych wynikach rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o ktorym mowa, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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19b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w punkciel9a  podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

20. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki W szczeg6élnosci z powodu
znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;.

21. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.

22. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki 0 jeden rok podejmuje si¢ nie si¢ nie pozniej, niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

23. W przypadku przedtuzenia okresu nauki uczen otrzymuje zaswiadczenie.
24. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 66. Egzamin Kklasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny:

1) podanie z wnioskiem o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen (rodzice) powinien
ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
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ROZDZIAL 10
Szczegoélowe zasady rekrutacji

§ 68. 1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci:
1) moga nim by¢ objete dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
przez nie nauki w szkole;

2) do wczesnego wspomagania kwalifikowane sg dzieci na wniosek rodzicow, skierowany
do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania organu samorzadu terytorialnego, poparty
opinig 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng;

3) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogg rowniez wydawaé zespoty
opiniujace dziatajace w niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, zatozonych zgodnie z art. 82 Ustawy oraz zatrudniajacych
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

4) opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, wydaja rowniez niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne zatozone zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgce pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) od orzeczen, o ktorych mowa w ust. 3, rodzice dziecka moga ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia odwotanie do kuratora o§wiaty.

§ 69 Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy:
1. Uczniem szKoty zostaje uczen, ktory ukonczyt szkote podstawowa specjalng lub ukonczyt
szkot¢ podstawowa masowa 1 posiada skierowanie do ksztalcenia specjalnego wydane przez
wlasciwy organ; posiada orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej kwalifikujace do danego typu szkoty i ztozyt dokumenty wymagane do przyjecia
do szkoty.

2. Wymagane dokumenty szkolne to: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, podanie
0 przyjecie do szkoty, zyciorys, odpis skroconego aktu urodzenia, skierowanie od organu

prowadzacego, ostatnie $wiadectwo szkolne lub odpis arkusza ocen, karte zdrowia i szczepien.

3. Ksztatcenie uczniow w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

4. Placowka, do ktorej wczesniej uczeszczal uczen, uzupetnia dokumentacje przesylajac odpis
arkusza ocen oraz karte zdrowia 1 szczepien.

5. Zasady rekrutacji do przedszkola specjalnego okreslone sg w statucie przedszkola.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Osrodek prowadzi doktadng ewidencje uczniow oraz ich teczki osobowe z kompletng
dokumentacja.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie odrebnymi przepisami.
§ 71. 1. Osrodek jest jednostka budzetows.

2. Ofsrodek prowadzi doktadng ewidencj¢ wychowankow oraz ich teczki osobowe
z kompletng dokumentacja.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania wychowankow.

4. Osrodek prowadzi w/w dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami resortowymi
w tym zakresie.

5. Osrodek przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczowym wykazem akt dla szkot
i placowek oswiatowo- wychowawczych.

6. Osrodek posiada Regulamin pracy.

7. Dyrektor osrodka jest dysponentem funduszy przyznanych placowce i gospodaruje nimi
zgodnie z potrzebami.

7a. Osrodek moze §wiadczy¢ noclegi okazjonalne.
7b. Osrodek moze prowadzi¢ wynajem okazjonalny.
8. Majatek osrodka jest wlasnoscig Powiatu Putawskiego.

§ 72. 1. Zmiany postanowien statutu nastepujg w drodze pisemnej uchwaty rady pedagogicznej
1 winny by¢ zgloszone organowi prowadzacemu.

2. Postanowienia Statutu wymagaja biezacej aktualizacji — stosownie do zmian obowigzujacych

przepisow.

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. §w. Franciszka z Asyzu w Keble z dnia 08.11.2023r.
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