Plan Pracy Specjalnego Ośrodka 
Szkolno – Wychowawczego w Kęble 
na rok szkolny 2019/2020
I. CHARAKTERYSTYKA PLACÓWKI

 Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Kęble zapewnia edukację młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.  W roku szkolnym 2019/2010 do placówki zostało przyjętych 42 uczniów. Jedno dziecko realizuje w ośrodku zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. Dużym atutem ośrodka jest posiadanie własnych koni i ujeżdżalni krytej dostosowanej dla osób niepełnosprawnych.  Cały budynek otoczony jest parkiem na terenie którego znajduje się boisko, zadaszone miejsce na ognisko, ścieżki przyrodnicze oraz tzw. „siłownia pod chmurką”.
Przy ośrodku działa Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Osób Niepełnosprawnych  ,,Szansa” założone przez nauczycieli naszej placówki, które skupia pracowników szkoły oraz  sympatyków placówki. Stowarzyszenie pomaga w realizacji szeregu imprez  i  wycieczek szkolnych.

 W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonują:  

3 - letnia Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

Internat (grupy wychowawcze),
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka,
Przedszkole specjalne (prowadzony nabór).
Roczny Plan Pracy został opracowany w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa: 
· Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.

· Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

· Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.

· Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

· Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

2. Wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2018/2019.
3.  Wnioski z ewaluacji wewnętrznych prowadzonych w roku 2018/2019.

4. Wnioski z pracy zespołów nauczycieli i wychowawców.

 Nasza placówka oferuje: 
· zajęcia  w pracowniach komputerowych,
· zajęcia w pracowniach gospodarstwa domowego,
· zajęcia w pracowni integracji sensorycznej,
· zajęcia w siłowni,
· hipoterapię, 

· hydroterapię,
· zajęcia związane z opieką nad zwierzętami,
· zajęcia korygujące wady wymowy,
· zajęcia w kołach zainteresowań: teatralnych, wokalnych, ceramicznych, jeździeckich, tanecznych,
· alternatywne metody komunikacji –MAKATON,
· przygotowanie do udziału w zawodach Olimpiad Specjalnych, 

· hortiterapię- zajęcia związane z uprawą i pielęgnacją roślin.
II. CELE REALIZOWANE PRZEZ PLACÓWKĘ
CEL GŁÓWNY :

Celem edukacji jest efektywne przygotowanie uczniów do dorosłości, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjęcia zatrudnienia na otwartym /chronionym rynku pracy.
Celem jest także: utrwalanie i poszerzanie zakresu już zdobytej wiedzy i umiejętności,

doskonalenie już posiadanych kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych

i kształcenie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie

uczniów.
Cele szczegółowe:
1. Systematyczne ulepszanie warunków lokalowych placówki.
2. Doposażenie ośrodka w celu poszerzania oferty zajęć edukacyjno-terapeutycznych.
3. Stwarzanie optymalnych warunków funkcjonowania szkoły.
4. Realizowanie nowatorskich rozwiązań programowych i innowacji pedagogicznych.
5. Aktywizowanie rodziców jako partnerów szkoły.
6. Udzielanie rodzicom wsparcia w procesie nauczania i wychowania dziecka (zapewnienie dostępnych form pomocy dziecku i rodzinie).
7. Wsparcie uczniów jaki i rodziców w zakresie doradztwa zawodowego.
8. Promowanie placówki w środowisku, prezentowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli.
9. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z rzeczywistymi potrzebami placówki.
10. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność ośrodka.
Podstawowe założenia pracy placówki: 
· dostrzeganie w każdym uczniu jego ukrytych zdolności, rozwijanie i umacnianie wiary 
w siebie, 

· integrowanie całej społeczności szkolnej - współdecydowanie o ważnych sprawach placówki, 

· inspirowanie nauczycieli i rodziców/prawnych opiekunów do twórczego rozwoju uczniów, 

· zapewnienie uczniom bezpieczeństwa. 
Ośrodek dąży do rozwoju ucznia według jego indywidualnych potrzeb, przygotowuje 
do samodzielnego i twórczego życia w poszanowaniu godności każdego człowieka.
Ośrodek to miejsce, gdzie młody człowiek, odkrywa i rozwija swoje zdolności i talenty. 
To miejsce radości i zadowolenia, entuzjazmu z własnej pracy, gdzie uczeń poznaje smak sukcesów zespołowych i indywidualnych. Tu również uczy się mierzyć z porażkami, przygotowując się do aktywnego i twórczego życia. Tu wychowankowie mogą odnaleźć 
i spełniać swoje i swoich rodziców oczekiwania -  edukacyjne, wychowawcze i społeczne. 
Tu często otrzymują wsparcie materialne. Dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Kęble organizują proces nauczania 
i wychowania tak, aby wspierać rodziców w wychowaniu wielostronnym, uwzględniającym harmonijny rozwój intelektualny i duchowy. Dostrzegamy w każdym dziecku pewne predyspozycje, umiejętności i rozwijamy je.                                                                                          

III. PLAN DZIAŁAŃ 

1. Pierwszy obszar: 

   Baza placówki
a)  Zakładane cele w zakresie poprawy bazy ośrodka na planowany okres:

· dostosowanie budynku pałacu do przepisów ppoż 
· remont sufitu w tzw. salonie

· wzbogacanie placówki w nowy sprzęt rehabilitacyjno-rewalidacyjny

· dbanie o bezpieczeństwo na terenie placówki, stała kontrola obiektów na terenie ośrodka
· wykonywanie zaleceń pokontrolnych.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· ilość sal lekcyjnych i terapeutycznych zapewniająca uzyskiwanie najwyższych efektów  edukacyjno-terapeutycznych,
· zadowalające wyposażenie w pomoce oraz sprzęt rehabilitacyjno-rewalidacyjny, 

· bezpieczeństwo podczas zajęć w budynku szkolnym i w otoczeniu szkoły,
· dostępność architektoniczna dla osób niepełnosprawnych fizycznie.
  c) Zadania do realizacji:

	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Termin 

	Wzbogacanie placówki w: sprzęt rehabilitacyjno-sportowy, pomoce rewalidacyjne, elementy dekoracyjne.
	Pozyskiwanie sponsorów, darczyńców. Pisanie projektów. Włączenie rodziców i przyjaciół ośrodka w podejmowane działania. 


	Dyrektor, nauczyciele, rodzice.
	W ciągu roku

	Dostosowanie pomieszczeń, gromadzenie pomocy dydaktycznych do przedszkola specjalnego.
	Dostosowanie pomieszczeń, Zakup pomocy.
	Dyrektor. 
	Termin uzależniony od naboru dzieci

	 Uzupełnianie sprzętu biurowego.
	Zakup laptopa.
	Dyrektor. 
	W miarę potrzeb

	Dostosowanie budynku pałacu do przepisów ppoż
	Zamontowanie płyt, wyrównanie ubytków, nałożenie gładzi, malowanie.
	Dyrektor.
	Wrzesień/pażdziernik

	Remont sufitu w tzw. salonie
	Prace zabezpieczające sufit w pomieszczeniu.
	Dyrektor .
	W ciągu roku szkolnego


2. Drugi obszar: 

Organizacja pracy /organizacja i zarządzanie placówką
a)  zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania placówki:

   - zapewnienie funkcjonowania placówki zgodnie z jej statutem i   prawem oświatowym oraz zapewnienie dostępu do dokumentów  wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego,
   - tworzenie spójnego programu pracy,
   - praca w zespołach zadaniowych,
   - stworzenie optymalnych warunków dla rozwoju zawodowego  nauczycieli,

   - poprawa warunków lokalowych i wyposażenia placówki,
   - pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych,
   - usprawnianie komunikacji między dyrekcją, radą pedagogiczną,  uczniami, rodzicami 
i  pracownikami.
b) kryteria sukcesu   

    - placówka dobrze zorganizowana,
    - placówka sprawnie zarządzana,
    - ośrodek spełnia oczekiwania uczniów, rodziców i pracowników.
c) zadania do realizacji:
	Zadanie
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja
	Termin 

	Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności 
z obowiązującym stanem prawnym    -zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych 
i prawa oświatowego.          
	- Aktualizowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa            - udostępnienie  wewnętrznych aktów prawnych na stronie internetowej szkoły, 
w sekretariacie                    - współpraca z Radą Rodziców                        - monitorowanie realizacji programów szkoły.
	Dyrektor, powołane zespoły.
	Statut, regulaminy, programy i zarządzenia dyrektora.
	Wrzesień/ 

Cały rok

	0rganizacja  nadzoru  pedagogicznego.
	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły .            Powołanie zespołu do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej.        Przedstawienie radzie pedagogicznej wyników ewaluacji wewnętrznej i wniosków                          Zapewnienie wykorzystania wyników i wniosków 
z ewaluacji wewnętrznej do doskonalenia jakości pracy szkoły                   Prowadzenie pozostałych form nadzoru (kontrola i wspomaganie).
	Dyrektor.
	Plan nadzoru pedagogicznego

Sprawozdanie 
z realizacji nadzoru pedagogicznego.
	Wrzesień 

Cały rok

	Kształtowanie potencjału kadrowego                       - umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyjają efektywności pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuńczej.
	- Systematyczna analiza stanu zatrudnienia i potrzeb szkoły.                            Przestrzeganie przepisów dotyczących wymagań kwalifikacyjnych oraz zatrudniania nauczycieli.                   Ustalanie zadań służbowych i zakresów obowiązków zgodnie z wiedzą, predyspozycjami
 i możliwościami nauczycieli                      Racjonalne organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli.                      Dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami.                        Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz nagród zgodnie z przyjętymi, znanymi nauczycielom i przez nich akceptowanymi zasadami.                         Opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę.                            Organizowanie kolejnych etapów awansu zawodowego.       Motywowanie nauczycieli do działań sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego.  Organizowanie szkoleń dostosowanych do potrzeb środowiska szkolnego.
	Dyrektor.
	Zarządzenia dyrektora, akta osobowe nauczycieli.
	Cały rok


	Współpraca z MOPS-ami
	Szeroka współpraca w poprawie jakości życia wychowanków.
	Dyrektor, pedagog, psycholog
	Dokumentacja szkolna.
	W ciągu roku

	Dowóz uczniów
	Organizacja dowozu i odwozu uczniów ze szkoły
	Dyrektor.
	Dokumentacja szkolna.
	W ciągu roku

	Współpraca z UMCS


	Organizacja praktyk studenckich na terenie ośrodka
	Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele.
	Dokumentacja szkolna.
	Cały rok

	Nawiązanie współpracy z Fundacją Lubelska Akademia Potencjału 
	Szkolenia 
	Dyrektor.
	Dokumentacja
	W ciągu roku

	Promocja szkoły 
w środowisku.
	Reklamowanie ośrodka w placówkach oświatowych  w powiecie puławskim, woj. lubelskim                  

 - propagowanie działalności placówki przez pracowników i rodziców

 - umieszczanie informacji w mediach, na stronie Internetowej itp.                               - organizowanie wystaw, kiermaszów  z pracami  uczniów itp. 

Dni Otwarte- zachęcanie do korzystania z oferty edukacyjnej
Organizowanie:
 -Konferencji z Okazji Dnia Godności Osoby z Niepełnosprawnością Intelektualną, 
-Hubertusa, 
-Narodowego Czytania.
	Dyrektor, nauczyciele.
	Artykuły 
w mediach, 
w Internecie, zdjęcia, ulotki  itp. harmonogram działań wraz ze sprawozdaniem.

	Cały rok
Pażdziernik/kwiecień

Kwiecień

Listopad 

Wrzesień 

	Prowadzenie kroniki ośrodka i strony internetowej.
	Opracowywanie informacji i aktualnych wydarzeń z życia szkoły.
	Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele.
	Kronika, strona www.
	Cały rok


3. Trzeci obszar:

Dydaktyka oraz poprawa efektów kształcenia
a)  zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia w szkole:

- osiąganie optymalnych efektów edukacyjnych i terapeutycznych przez ucznia,
- systematyczne poszerzanie i modyfikowanie oferty programowo-edukacyjnej placówki, zgodnej z potrzebami uczniów i oczekiwaniami rodziców,
- wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela i usprawnianie jego pracy. 

b)  kryteria sukcesu w planowanym obszarze: 
- satysfakcja rodziców z wszechstronnej  edukacji i terapii  dziecka  w ośrodku,
 - interesująca i wszechstronna oferta programowo-edukacyjna ośrodka (w tym organizacja zajęć pozalekcyjnych, również w ramach projektów, czy innowacji  pedagogicznych),
- bogaty wybór zajęć rewalidacyjno-terapeutycznych dla ucznia,
- osiąganie optymalnych efektów nauczania na danym poziomie możliwości dziecka.
      c) zadania do realizacji:
	Zadanie
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja
	Termin 

	Tworzenie IPET u na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	Zebranie pełnej diagnozy, napisanie IPET dla uczniów rozpoczynających naukę, modyfikacja.
	Wychowawca wraz z zespołem nauczycieli i specjalistów.
	 IPET, zapis w statucie. 
	Do 30 września

	Aktualizacja i monitorowanie:

 -Szkolnych Zestawów Programów Nauczania,
-Planów dydaktycznych
	Programy Nauczania.
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy.

Nauczyciele, wychowawcy
	Programy nauczania.

Plany pracy
	Wrzesień 
Wrzesień 

	Doradztwo zawodowe.

Kontynuacja spotkań w ramach orientacji zawodowej.
	Zajęcia lekcyjne.

Poszerzać kontakty z zakładami dla celów nauki praktyki zawodowej.
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog.
	Programy, zapisy w dzienniku.
	Cały rok

	Pozyskiwanie dotacji  
i  realizacja projektów edukacyjnych .
	Składanie wniosków  wg ofert konkursowych.
	Dyrektor, nauczyciele.
	Umowa, opracowana oferta, sprawozdanie wraz z dokumentacją realizacji projektu.
	Cały rok

	Indywidualizacja procesu nauczania 
i wychowania ucznia, wyrównywanie szans edukacyjnych.
	Tworzenie IPET, prowadzenie obserwacji ucznia. Wybór zajęć dodatkowych zgodnych z predyspozycjami. ucznia-wychowanka. Prowadzenie zajęć dodatkowych, innowacji, projektów edukacyjnych.
	Dyrektor    Wychowawcy klas i Internatu, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, innowacje, projekty.
	IPET, karty/dziennik obserwacji ucznia, dzienniki zajęć. 


	Cały rok

	Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
	Warsztaty, stałe formy pomocy,  pomoc doraźna uczniom, wsparcie rodziców pogadanki, konsultacje, prelekcje.
	Dyrektor, nauczyciele

pedagog, psycholog, wychowawcy.

	IPET, dziennik, sprawozdania.
	Wrzesień/cały rok

	Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
	Przydział poszczególnych obowiązków i zadań.

Opracowanie dokumentacji.

Realizacja zajęć mających na celu usprawnianie rozwoju dzieci w zaburzonych obszarach.

Wzmacnianie współpracy z rodzicami.
	Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele, specjaliści
	Dokumentacja, dzienniki, sprawozdania
	Cały rok

	Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.
	Przydział obowiązków.

Opracowanie dokumentacji.

Realizacja zajęć.
	Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele, specjaliści.
	Dokumentacja, dzienniki, sprawozdania.
	Cały rok

	Promowanie nowych działań placówki (Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, Przedszkole specjalne).
	Strona internetowa. Kontynuowanie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, przedszkolami, szkołami.
	Dyrektor, nauczyciele prowadzący.
	Indywidualny program pracy, dziennik zajęć, karty obserwacji.
	Cały rok


4. Czwarty obszar: 

   Działalność opiekuńczo-wychowawcza 
a)  zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych szkoły oraz poprawy działań o charakterze opiekuńczym w planowanym okresie:

- wspieranie rodziców w procesie kształcenia i wychowania dziecka,
- wspieranie ucznia na każdym etapie jego rozwoju,
- prowadzenie działań wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z uchwalonym przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Ośrodka,
- poszerzanie wiedzy na temat wychowania prorodzinnego,
 - poszerzanie oferty zajęć dodatkowych, kółek zainteresowań zgodnie z potrzebami wychowanków.
b)  kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- satysfakcja rodziców z działań  opiekuńczo-wychowawczych szkoły oraz działalności kółek zainteresowań i innych zajęć dodatkowych,
- bogaty wybór zajęć dodatkowych dla ucznia,
- sprawnie funkcjonujący Program Wychowawczo – Profilaktyczny Ośrodka,
 - uczeń otoczony wszechstronną opieką i pomocą specjalistyczną.
c)  zadania do realizacji:

	Zadanie
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja
	Termin 

	Funkcjonowanie  pozalekcyjnych kółek zainteresowań- organizowanie czasu wolnego uczniom.
	Działalność  kółek zainteresowań.
	Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe

Wychowawcy grup internackich, 

Dyrektor. 
	Wykaz zbiorczy zajęć dodatkowych, wpisy  w dziennikach zajęć dodatkowych oraz zajęć wychowa-wczych, wytwory uczniów,  karty wycieczek.
	Cały rok

	Wspieranie rodziców w procesie kształcenia i wychowania

dziecka. 

Współpraca z rodzicami.
	Prowadzenie spotkań konsultacyjnych, szkoleń i warsztatów, przedstawianie referatów itp.

Współdecydowanie przez rodziców  w sprawach placówki

( funkcjonowanie Rady Rodziców).
	Nauczyciele

pedagog, psycholog, wychowawcy klas.

	Wpisy w dziennikach, pedagoga, psychologa, dziennikach lekcyjnych i grup wychowa-wczych.
	Cały rok

	Organizacja kolonii i półkolonii w okresie letnim.
	Przygotowanie i opublikowanie oferty.
	Dyrektor, chętni nauczyciele.
	Program kolonii, półkolonii. 
	Lipiec 

	Poszerzanie wiedzy na temat wychowania prorodzinnego.
	Organizowanie zajęć przygotowujących do  życia w rodzinie.
	Wychowawcy, nauczyciele.
	Programy, dzienniki 
	Cały rok

	Prowadzenie warsztatów, pogadanek i innych działań z zakresu programu wychowawczo- profilaktycznego
	Utrwalanie prawidłowych postaw i wzorców zachowań, unikanie wulgaryzmów i przemocy słownej

	Nauczyciele, wychowawcy 
	Dzienniki 
	Cały rok

	Rozwijanie zainteresowań. wychowanków.
	Przygotowanie wystaw prac plastycznych w różnych miejscach. publicznych.

Aktywne uczestnictwo w konkursach festiwalach, przeglądach.

Stała ekspozycja dyplomów, medali, pucharów.
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy.
	Wystawy, dyplomy, podziękowaniakronika, strona internetowa.


	Cały rok

	Celebrowanie uroczystości i świąt państwowych
	Imprezy szkolne, uroczyste obchody świąt państwowych

Uczenie szacunku do symboli i barw narodowych
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy.

	Kalendarz uroczystości, wpisy w dziennikach
	Cały rok

	Organizacja IV Wojewódzkiego Przeglądu Twórczości Artystycznej Osób z Niepełnosprawnością Intelektyalną „Wiosenne konfrontacje Teatralno – Muzyczne”
	Ogłoszenie przeglądu.

Przegląd zorganizowany w MOK w Nałęczowie
	Dyrektor,  R. Kruk, wychowawcy.
	Protokół komisji, Strona www, dyplomy, zdjęcia, zapis w kronice
	Maj

	Organizacja V Wojewódzkiego  Konkursu plastycznego „Przystanek Aniołowo”.
	Ogłoszenie konkursu, zaproszenie laureatów
	Dyrektor, R. Kruk, A. Grzelak
	Protokół  komisji, Strona www, dyplomy, zdjęcia, zapis w kronice
	Październik/ grudzień

	Uczestnictwo w pilotażowym programie Rehabilitacja 25plus
	Opracowanie wniosku realizacja projektu
	Dyrektor wyznaczeni nauczyciele
	Wniosek, dziennik zajęć, zdjęcia
	Październik-czerwiec


Piąty obszar : 

   Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
a) zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły:

-  dbanie o dobór  i zatrudnianie kadry pedagogicznej oraz pracowników administracji i obsługi zgodnie z potrzebami placówki i zapisami prawnymi,
- organizowanie  systematycznego doskonalenia zawodowego pracowników placówki zgodnie z  potrzebami ośrodka,
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, systematycznie doskonaląca swoje umiejętności,
- satysfakcja rodziców i ucznia z wszechstronnej opieki nad dzieckiem  w ośrodku,
- sprawne funkcjonowanie placówki (odpowiedni dobór kadry pedagogicznej oraz pracowników administracji i obsługi). 

c) zadania do realizacji:
	Zadanie
	Forma realizacji
	Osoba odpowiedzialna
	Dokumentacja
	Termin 

	Doskonalenie zawodowe:                      - realizowanie doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły i nauczycieli                    - podnoszenie umiejętności wychowawczych             - podnoszenie umiejętności nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii komputerowej i informacyjnej                - podnoszenie umiejętności w zakresie przygotowania ucznia  - wychowanka do samodzielnego życia.
	Rozpoznanie potrzeb w zakresie wewnątrz-szkolnego doskonalenia nauczycieli                    Kontynuowanie szkoleń zgodnie z potrzebami szkoły i nauczycieli                   Współpraca  z instytucjami prowadzącymi doskonalenie zawodowe                    Wykorzystanie i przekazywanie zdobytej wiedzy w ramach pracy zespołów przedmiotowych.
	Dyrektor.
	Plan doskonalenia nauczycieli.
	Wrzesień /cały rok

	Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, badanie zainteresowania  nauczycieli  dokształcaniem.
	Organizowanie  koleżeńskich lekcji otwartych, szkoleń w zespołach samokształceniowych oraz  Rady Pedagogicznej
	Dyrektor .


	Protokoły Rady Pedagogicznej, materiały szkoleniowe.
	Cały rok


Plan Pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego im. św. Franciszka z Asyżu w Kęble został zatwierdzony na  Radzie Pedagogicznej w dniu 30.08.2019r.
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